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კურიკულუმის 

შექმნა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. წინა წლის საგნის 

სწავლების შედეგების 

განხილვა-გაანალიზება 

          კათედრის 

თვითშეფასების 

შევსებული 

კითხვარი; 

შევსებული SWOT 

ანალიზის ფორმა; 

ოქმი და სხვ. 

 კათედრის 

თავმჯდომარე. 

კათედრის 

წევრები 

2. ესგ-ის ცვლილებების 

გაანალიზება 

          ოქმი; საათების 

განაწილების 

დოკუმენტი 

კათედრის 

თავმჯდომარე 

3. კლასების მიხედვით 

კომპლექსური 

დავალებების დაგეგმვა 

და შექმნა სამიზნე 

ცნებებთან მიმართებით 

 

          კომპლექსური  

დავალებები   

კლასების მიხედვით 

შექმნილი.  

კათედრის 

წევრები 

4. კლასების მიხედვით 

შემაჯამებელი დავალებების 

          შემაჯამებლის 

გრაფიკი. ოქმი 

კათედრის 

წევრები 



დარუკება, სამიზნე 

ცნებებთან მიმართებით 

 

 

 

  5. საათების გადანაწილება           ოქმი. საათების 

გადანაწილების 

დოკუმენტი 

კათედრის 

თავმჯდომარე 

  6.სახელმძღვანელოების 

არჩევა. 

          ოქმი. არჩეული 

სახელმძღვანელოები

ს ნუსხა 

კათედრის 

წევრები 

  7.ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმის შექმნა 

          ისგ-ის გეგმა საგნის 

მასწავლებლები.

ისგ-ს ჯგუფი 
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ურთიერთთანა

მშრომლობა 

1. ურთიერთდასწრება           გაკვეთილის  გეგმა, 

გაკვეთილზე 

დაკვირვების სქემა 

და გაცემული 

უკუკავშირი 

კათედრის 

წევრები 

2. ინტეგრირებული 

პროექტების 

დაგეგმვა/განხორციელება 

 

           კათედრის 

წევრები 

3. საგნის/ების 

სწავლების პროცესში 

მასწავლებელთა 

საჭიროების  

           მასწავლებლის 

დახმარება; 

გაცემული 

რკომენდაციები,გამო

კათედრის 

წევრები 



დადგენა. ცდილების  

გაზიარება. 

 

4. საგნის/ების 

სწავლების პროცესში 

მოსწავლეთა 

საჭიროების  

განსაზღვრა 

          საგნის პედაგოგების 

ანგარიში. 

დიაგნოსტიკური 

წერა. 

კათედრის 

წევრები 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი 

3 ღონისძიებების 

დაგეგმვა- 

ჩატარება 

1. ვიქტორინები, 

2. სპექტაკლები, 

3. კალიგრაფიული 

კონკურსი, 

4. საკლასო და სასკოლო 

ღონისძიებები, 

5. სპორტული კლუბი. 

6. ფოტო გამოფენა. 

      

 

 

    ფოტო-ვიდეო 

მასალა და 

მასწავლებელთა 

რეფლექსიები 

კათედრის 

წევრები 

4 მშობელთა 

ჩართულობა 

სასკოლო 

ცხოვრებაში 

მშობელთა კვირეული      + +    მშობელთა   

უკუკავშირი 

მშობლები 

კათედრის 

წევრები 

5 მიზნობრივი  

სასწავლო 

ექსკურსიების 

დაგეგმვა 

 ისტორიული ძეგლების 

მონახულება. პატრიურული 

ცნობიერების ამაღლება 

კულტურული 

    

 

      ფოტო-ვიდეო 

მასალა. პედაგოგების 

რეფლექსიები 

კათედრის 

წევრები 



მემკვიდრეობის დაცვა, 

მოვლისა  და პარტინობის 

უნარ-ჩვევების 

ჩამოსაყალიბრბლად. 

6 სასკოლო 

პროექტებში 

ჩართვა; 

კულტურული 

მემკვიდრეობი

ს დაცვა; 

ჯანსაღი 

ცხოვრება; 

ჯანსაღი კვება. 

კომპლექსური დავალებები; 

სპორტული აქტივობები; 

ფოტო და ნახატების 

გამოფენა; 

ფლეშმობი და სხვ. 

 

          ფოტო-ვიდეო 

მასალა. პედაგოგების 

რეფლექსიები 

კათედრის 

წევრები 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ესთეტიკური აღზრდისა და სპორტის კათედრის 

  SWOT  ანალიზი 

 

 

           ძლიერი მხარე                                                                        სუსტი  მხარე 

 

ურთიერთთანამშრომლობა.,                                                   ურთიერთდასწრება,, კრიტიკული მეგობარი“, 

 

გუნდური  მუშაობა,                                                                     კურიკულუმების დამუშავება, 

  

მშობლებთან ურთიერთობა ,                                                    ინკლუზიურ  სწავლებაში  ნაკლები  გამოცდილება ( ტრენინგების საჭიროება). 

. 

სხვა კათედრებთან ურთიერთობა ,                                           

 

სასკოლო-საკლასო პროექტებში მონაწილეობა, 

 

საგანმანათლებლო ექსკურსიების დაგეგმვა  და განხორციელება. 

 

 

            შესაძლებლობები                                                                                             საფრთხეები 

 

                                                                                                                    ინფლაცია პარტნიორ სკოლებთან თანამშრომლობა ,                                       

შობადობის  დაბალი მაჩვენებელი .                                                   

                                                                                                                   მიგრაცია, 

 

პანდემია, 

 

                        კლიმატის  ცვლილება. 


